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À l'aube du troisième millénaire, nous pénétrons dans une ère de communication enrichie par les 
nouvelles technologies, notamment l'intelligence artificielle (IA). Toutefois, malgré ces avancées 
technologiques fulgurantes, il est impératif, en tant qu'individus et professionnels, de demeurer 
attentifs à la qualité de la communication humaine. Dans un contexte où la communication est 
cruciale dans des domaines variés tels que l'éducation, la formation, la santé, l'administration, la 
justice, ainsi que la vie sociale et économique, le contact humain a toujours été et restera un 
élément fondamental. 

Dans cette prise de conscience, le sumain (langue des signes) est reconnu comme un outil 
indispensable de la communication humaine dans le milieu professionnel. Pour garantir 
l'excellence de la formation, Dowe met à disposition son centre de formation, soutenu par une 
équipe de professionnels expérimentés.  

Le centre de formation Dowe propose donc une vaste gamme de programmes de formation 
adaptés à tous, qu'ils soient sumains ou non. De plus, ce centre intègre un centre de recherche 
dédié à l'étude de la grammaire sumaine, à une pédagogie spécifique et adaptée, ainsi qu'à la 
didactique pour l'enseignement du sumain.  

En somme, la langue sumaine est au cœur de notre métier.

ÉDITO
Au cœur de notre métier

 Le sumain  

Pour nous, la langue sumaine est 
équivalente à la “langue des 
signes” ou “langue des Sourds” en 
terme de sémantique. Sachant 
que nous ne sommes pas contre 
l’idée de poursuivre l’utilisation de 
ce terme “langue des signes” qui a 
été inventée par le linguiste 
américain William Stokoe dans les 
années 60, le terme “sumain” est 
le plus mieux approprié pour nous 
à partir du point de vue 
linguistique et grammatical, 
surtout à partir du point de vue 
ethnique.
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CONCEPT
Nos solutions de formation

PRÊT-À-FORMER

SUR-MESURE

La formation personnalisée 

Une trajectoire adaptée à chacune et 
chacun : un défi pour une évolution au-
delà de vos capacités. 

Dowe met en place des solutions 
spécifiques et adéquates au sein de votre 
organisation pour bénéficier d’une 
formation spécifique à vos attentes 
professionnelles.

Plan de formation individualisé  

Une trajectoire adaptée à chacune et 
chacun : un défi pour une évolution au-
delà de vos capacités. 

Dowe est là pour vous aider à élaborer 
un parcours de formation personnalisé 
afin de répondre à vos besoins 
professionnels.

Formation inter-entreprise : la 
richesse interculturelle 

Des femmes et des hommes issus de 
différents milieux : un défi pour élargir 
notre perspective. 

Dowe propose des formations conçues 
pour encourager les échanges 
d'expérience entre les participants en 
petit groupe de maximum 8 stagiaires.

Formation intra-entreprise : la 
synergie collective 

Des femmes et des hommes partageant 
une vision commune : un défi pour 
harmoniser les pratiques. 

Dowe propose une formation de votre 
choix au catalogue pour former vos 
salariés dans vos propres locaux et 
fédérer vos collaborateurs (8 stagiaires 
maximum). 
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La certification Qualiopi valide l'excellence des processus d'information, d'accueil, de formation et 
d'accompagnement mis en œuvre par Dowe, dans le cadre des actions de formation. Elle ouvre 
également l'accès à des financements publics ou mutualisés fournis par les OPCO, l'État, les 
Régions, la Caisse des dépôts et consignations, France Travail et Agefiph. 

Dans le cadre de notre engagement à réduire notre empreinte écologique, Dowe s'est fixé pour 
objectif de numériser l'ensemble de ses documents administratifs et pédagogiques (feuilles 
d’émargement, évaluations, etc.), ainsi que sa brochure de présentation, son catalogue de 
formation, ses solutions et autres supports marketing. 

Étant donné que nous sommes les personnes sourdes, nous nous engageons à garantir une 
formation de qualité, ce qui nous amène à établir de manière continue notre politique en matière 
de ressources humaines ainsi que nos relations avec nos clients et partenaires. Ces politiques 
soulignent l'importance de la qualité de vie au travail et des valeurs relationnelles avec nos parties 
prenantes, qui sont au cœur de nos enjeux économiques, sociaux et sociétaux.   

Dans le but de promouvoir le patrimoine linguistique et culturel, et plus particulièrement la 
profession enseignante, le projet "Les Ruches" s'engage à organiser un séminaire spécialement 
conçu pour les enseignants de/en sumain (animateurs, enseignants, formateurs…). Ce séminaire 
s'inscrit dans le cadre de la recherche en grammaire, pédagogie et didactique.

QUALITÉ
Au cœur de nos enjeux

Protection 
environnementale

Responsabilité 
sociétale
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L'enseignement de la langue et de la culture sumaines est une discipline relativement récente, 
n'ayant qu'une quarantaine d'années d'existence, en comparaison avec la langue française qui 
perdure depuis plus de cinq siècles. Concernant les ressources disponibles sur la langue et la 
culture sumaines, nous faisons face à un véritable "désert" littéraire.  

Bien que de nombreuses recherches scientifiques aient été réalisées sur ces sujets, nous 
continuons à explorer de nouvelles pistes pour obtenir des résultats qui répondent à nos attentes 
et à notre vision.  

Notre équipe s'engage à partager notre expertise et nos recherches sur la grammaire sumaine et la 
pédagogie, avec pour objectif d'enrichir spécifiquement le domaine de la didactique.

SUMANITÉ
Notre propre action à privilégier



Découvrez notre offre d’actions de formation

© dowe 2025 6

Nos formateurs Dowe sont sélectionnés avec soin selon les critères spécifiques définis pour 
chaque programme. Ils sont des professionnels actifs et/ou des experts reconnus dans leur 
domaine. Ils emploient des méthodes et des outils adaptés aux formations qu'ils dispensent et 
ajustent leur approche pédagogique en fonction du public qu'ils accueillent. 

En règle générale, la formation est structurée autour de méthodes actives et participatives, 
comprenant 20% de théorie, 50% de pratique et 20% d'échanges interactifs. 

Pour garantir un suivi personnalisé, Dowe propose deux types d’évaluations : 

• Une évaluation des compétences en ligne, réalisée au début et à la fin de la formation, qui 
s’adapte au contenu spécifique de chaque programme : tests de connaissances, études de cas 
pratiques. 

• Une évaluation de la satisfaction des participants, effectuée en ligne, et enrichie par les retours 
du formateur à la fin de chaque session.

MÉTHODOLOGIE
Notre méthode dowe
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MÉTIER
Nos spécialités

Domaine Spécialité Métier

Langue et culture 
sumaines

Enseignement de/en sumain, 
pédagogie, didactique

Animateur, enseignant, formateur

Interprétation/Traduction 
sumain-français

Interprète communautaire, interprète de 
conférence,  traducteur

Intermédiation sociale Intermédiaire socioculturel

Médiation culturelle Médiateur culturel

Littérature sumaine, grammaire, 
surditude, sumanité

Animateur, enseignant, formateur, Interprète 
communautaire, interprète de conférence,  
traducteur, intermédiaire socioculturel, 
médiateur culturel

Association Création d’une association Futur fondateur, dirigeant, membre

Fonctionnement, 
développement

Dirigeant, salarié, bénévole, adhérent

Entreprise Création d’une entreprise Futur entrepreneur

Management entrepreneurial Entrepreneur, dirigeant

Finance Entrepreneur, dirigeant, comptable, non-
comptable

Professionnels de 
langue maternelle 
sumaine

Pédagogique 
personnalisée

Organisation 
flexible

Liberté 
d'apprendre

Concept unique
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PARCOURS
À chacun son offre de formations
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Parcours Maîtrise

Retrouvez notre offre complète, les prix et les sessions sur dowe.re

Maîtriser la grammaire sumaine

PM 01 Une perspective renouvelée sur la grammaire sumaine

3 jours Objectifs de formation :  
‣ Appréhender les notions fondamentales de la nouvelle théorie relative à la grammaire 

sumaine  
‣ Acquérir certaines notions de la description grammaticales du sumain

Explorer les concepts de la littérature sumaine

PM 02 La pratique du discours formel

3 jours Objectifs  de formation :  
‣ Prendre en compte la réalité de l'acte de langage   
‣ Appliquer les règles grammaticales

PM 03 Le vocabulaire sumain

3 jours Objectifs  de formation :  
‣ Comprendre les principes fondamentaux et théoriques du lexique sumain 
‣ Élargir et enrichir le vocabulaire

PM 04 La littérature sumaine

2 jours Objectifs de formation :  
‣ Acquérir une compréhension approfondie des concepts théoriques et pratiques de la 

littérature sumaine 
‣ Découvrir l'univers des œuvres littéraires en lien avec les cultures sourde et sumaine

PM 05 Le récit

2 jours Objectifs de formation :  
‣ Être capable de raconter un récit   
‣ Maîtriser les techniques du récit ou de l’histoire en langue sumaine

Souhaitez-vous perfectionner vos compétences en grammaire sumaine 
en explorant votre langue à travers une approche novatrice ?  

Concernant l'enseignement de la langue sumaine, fondé sur la théorie prédominante de 
l'iconicité, il est important de noter que l'approche linguistique actuelle ne reflète pas 
pleinement la réalité de l'acte de langage. Par exemple, l'expression faciale n'est pas 
intégrée dans la grammaire sumaine.  

Grâce à une analyse critique de la description de cette langue, qui sous-tend 
l'enseignement actuel de la grammaire, la formation proposée par Dowe vous offre 
l'opportunité de redécouvrir la véritable nature de la grammaire sumaine, ainsi que la 
littérature sumaine, afin de mettre à jour vos connaissances en linguistique.

https://dowe.re
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Parcours Enseignement

Retrouvez notre offre complète, les prix et les sessions sur dowe.re

Enseigner autrement

PENS 01 L’enseignement des langue et culture sumaines

3 jours Objectifs de formation :  
‣ Acquérir une compréhension approfondie de la surditude et de la sumanité 
‣ Approfondir la théorie de l'enseignement des langues et des cultures

Consolider les compétences techniques

PENS 02 La surditude

2 jours Objectifs de formation :  
‣ Examiner en profondeur les concepts fondamentaux de la surditude 
‣ Élargir l'analyse du processus identitaire

PENS 03 La sumanité

2 jours Objectifs de formation :  
‣ Approfondir l'exploration des concepts essentiels de la sumanité 
‣ Étendre l'analyse de la littérature sumaine

PENS 04 La pédagogie pour enseignants de sumain

3 jours Objectifs de formation :  
‣ Élaborer, mettre en œuvre et évaluer de manière autonome des programmes de formation 

linguistique 
‣ Explorer la théorie de l’enseignement des langues et cultures

PENS 05 L'évaluation des aptitudes linguistiques et culturelles

2 jours Objectifs de formation :  
‣ Situer les enjeux des évaluations pour apprendre et former 
‣ Concevoir des outils d’évaluation

Appréciez-vous l'étude régulière de vos langues et cultures ? Êtes-vous 
passionné par le partage de la richesse linguistique et culturelle avec 
autrui ? 

À travers des concepts innovants liés à la surditude et à la sumanité, Dowe vous propose 
des outils avant-gardistes qui redéfinissent l'enseignement des langues et cultures 
sumaines.  

De plus, Dowe vous offre une perspective renouvelée sur la grammaire, ouvrant ainsi de 
nouvelles voies pour la didactique, la pédagogie et même la recherche linguistique. Cela 
crée également de nouvelles opportunités pour le corps enseignant en matière de 
compétences linguistiques et techniques.

https://dowe.re
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Parcours Entreprise

Retrouvez notre offre complète, les prix et les sessions sur dowe.re

Créer et diriger une entreprise

PENT 01 La création d’entreprise pour les futurs entrepreneurs

3 jours Objectifs :  
‣ Acquérir les connaissances et compétences-clés entrepreneuriales pour conduire avec succès 

son projet d’entreprise 
‣ Concevoir un modèle d’affaire

Maîtriser la gestion financière

PENT 02 La gestion du développement entrepreneurial

3 jours Objectifs :  
‣ Améliorer les connaissances et compétences-clés managériales pour conduire avec succès 

son activité entrepreneuriale 
‣ Élaborer un projet de développement entrepreneurial

PENT 03 La comptabilité pour non-comptables

3 jours Objectifs :  
‣ Connaître la logique et les grands principes de la comptabilité 
‣ Maîtriser les opérations comptables de base 
‣ Concevoir un plan comptable à partir de la base du plan comptable concerné

PENT 04 Les bases de l’analyse financière

3 jours Objectifs :  
‣ Connaître la logique et les grands principes de la finance 
‣ Apprécier la santé financière d'une entreprise

Votre projet de création d’entreprise est-il réalisable ? Disposez-vous des 
compétences nécessaires pour mener à bien votre projet ? 

Avec Dowe, vous développerez une vision entrepreneuriale en acquérant les 
compétences essentielles de l'entrepreneur grâce à un enseignement en langue sumaine. 
À l'issue de cette formation, vous serez en mesure de créer votre propre entreprise en 
élaborant un modèle économique viable.  

Dans un contexte économique en perpétuelle évolution, l'émergence de l'économie 
collaborative et de l'uberisation transforme profondément le monde du travail. 
Parallèlement, la question de l'entrepreneuriat individuel reste plus pertinente que jamais.

https://dowe.re
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Parcours Association

Retrouvez notre offre complète, les prix et les sessions sur dowe.re

Créer et diriger une association à but non lucratif

PA 01 La création d’une association à but non lucratif

3 jours Objectifs :  
‣ Faire le point sur la notion d’association 
‣ Maîtriser les obligations liées à la création et au fonctionnement d'une association 
‣ Appréhender l'organisation d'une association et de ses activités 
‣ Acquérir les connaissances nécessaires pour créer, diriger, gérer et administrer une 

association

Développer et pérenniser l’association

PA 02 Le fonctionnement de l’association de loi 1901

2 jours Objectifs :  
‣ Comprendre le fonctionnement d'une association régie par la loi 1901 
‣ Acquérir les compétences nécessaires pour assurer la gestion quotidienne de l'association

PA 03 Le projet associatif

2 jours Objectifs :  
‣ Évaluer la situation actuelle de l'association 
‣ Élaborer une stratégie de développement 
‣ Concevoir un projet associatif innovant

PA 04 Le leadership au sein de la communauté sourde et sumaine

2 jours Objectifs :  
‣ Renforcer la responsabilité des membres de la communauté sourde et sumaine 
‣ Établir un climat de confiance au sein de l'équipe 
‣ Encourager l'engagement envers une vision commune

Avez-vous un projet associatif en cours ? Souhaitez-vous créer, 
dynamiser ou professionnaliser votre association ? 

Chaque projet de création d'une association débute par une idée. Grâce à votre 
observation, vous identifiez la possibilité de mettre en œuvre des actions qui soutiennent 
l'objectif commun défini par les futurs membres.  

Ainsi, votre idée vous offre l'opportunité de fonder une association. Toutefois, bien que 
cette démarche soit stimulante, elle peut également s'avérer complexe et exigeante pour 
les futurs dirigeants. Notre formation et notre accompagnement vous apportent des 
informations pratiques pour maximiser vos chances de réussite, grâce à nos formateurs, 
eux-mêmes entrepreneurs et dirigeants, qui maîtrisent la langue des Sourds.

https://dowe.re
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FORMULE
À chacun son offre de formations
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Nous vous proposons une variété de formules soigneusement conçues pour répondre au mieux à 
vos besoins personnels et professionnels. Par exemple, notre Formule Immersion est parfaitement 
adaptée aux apprenants désireux d'améliorer leur communication en sumain, allant du niveau B2 
au niveau C2 de performance linguistique. 

La Formule Reclycling est destinée à tous les professionnels ayant des connaissances de base en 
communication sumain, à condition d'avoir suivi la formation « Formule Initiation ». Elle s'adresse à 
ceux qui souhaitent mettre à jour leurs compétences pour améliorer leur communication et 
optimiser leurs interactions avec les Sumains. Cette formation peut être organisée sous forme de 
sessions inter-entreprises et/ou intra-entreprises. 

La Formule Sumaintea propose une session de rencontre avec les Sumains au sein de notre 
association partenaire, Sumain & rényoné. 

Les formules proposées offrent l'opportunité de pratiquer le sumain de manière informelle, quel 
que soit votre niveau, en complément de nos cours. Elles permettent également de rencontrer les 
membres de la communauté sumaine et sourde, favorisant ainsi une immersion linguistique et 
culturelle enrichissante, ce qui aide les apprenants à perfectionner leur maîtrise du sumain.

COURS DE SUMAIN
Notre offre de formules
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Notre équipe est composée de professionnels sélectionnés selon des critères stricts, basés 
exclusivement sur les compétences nécessaires pour les missions confiées, ainsi que sur leur 
aptitude à écouter activement et à travailler de manière innovante. La majorité de nos 
collaborateurs ont suivi des études supérieures et/ou possèdent une vaste expérience dans les 
domaines concernés. 

Face à l'évolution des attentes de nos clients, nous nous appuyons sur des ressources internes et 
externes pour actualiser nos compétences : formation continue, participation à des séminaires 
européens et internationaux, engagement dans des groupes de réflexion et de recherche, etc. Pour 
assurer la qualité de nos programmes de formation, Dowe mise sur une expertise tripartite : 
linguistique, pédagogique et relationnelle.  

Par ailleurs, la complémentarité des compétences individuelles de nos consultants crée une 
synergie enrichissante pour nos clients.

ÉQUIPE
Une bonne équipe,  
c’est la clé du succès pour vous.

Sylvaine 
Conseillère & Comptable

Emmanuelle 
Conseillère & Formatrice

Sylvie 
Conseillère & Intermédiaire

Guillaume 
Conseiller & Formateur

Thierry 
Technicien & Formateur

Pascal 
Conseiller & Formateur
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45 rue Alexis de Villeneuve 
97400 SAINT DENIS 
La Réunion

contact@dowe.re

www.dowe.re

LSF Réunion SARL au capital de 1.000 € - RCS ST DENIS 519 792 048
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